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Is Akigl Sorumlu Kagg;r;c]aar;l /
Gorevlendirme talep eden personel "2547-39.Madde ilaili Personel Bzliik Dosvas

Gorevlendirme Talep Formu'nu doldurarak talebini birimine iletir. ¢ Y

) . Dekan Personel
Gorevlendirme > Gorevlendirme Otomasyonu

Uygun mu ? HAYIR Yapiimaz
EVET
Gorevlendirme talebinde bulunan personel ile ilgili belgeler
(Kabul/Davet Yazisi, Bildiri Metni Ozeti, Etkinlik Programi, On Rapor 1Igi|i Birim EBYS

vb.) birim tarafindan kontrol edilerek uygunluk yazisi ile Rektorluk
Makami oluru alinmak Gizere Personel Daire Baskanligina génderilir.

A

Rektérluk Makamina sunulur

Gorevlendirme
HAYIR—» Yapilmaz ve ilgili birime
bildirilir.

Gorevlendirme
Uygun mu ?

EVET

v

Rektorlik onayi ilgili birime gonderilir.

y

Otomasyon giris islemleri yapilarak islem sonlandirilir.

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

2547 Sayili Yiksek
Ogretim Kanunu
39.maddesi

Yurtiginde ve
Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara
Tliskin Yénetmelik
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